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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacantde
INFIRMIER din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Sighisoara

1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi (Anexa 1: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati);

2. Programul National de Pregatire a infirmierelor, Note de curs, 2012,
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din

Romania;

3. Eleonora Ridulescu, Roxana Prisdceanu — Ghid pentru infirmiere -
EquiLibre, L'Entreprise Humanitaire, 1992;

4, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. !
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TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de _
INFIRMIER din cadrul Centrului de Abilitare §i Reabilitare Sighigoara

1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati:

- Anexa 1: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicli
sociale cu cazare de tip Gentru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati: MODULUL IV - ACTIVITAT! $I SERVICII (Standardele

4,9, 11)

2. Programul National de Pregatire a infirmierelor, Note de curs, 2012,
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor Medicali din
Roménia:

-Modul |. Planificarea propriei activitati si perfectionarea continud: Ce calitat
trebuie s& aibi o infirmiera? Atributiile infirmierei, Componentele ingrijirilor de
baza i
-Modul l1l. Tehnici de ingrijire: Tngrijiri ale pacientilor: Toaleta pacientului.
Igiena corporald si vestimentara, Pozitia pacientului in pat, Mobilizarea
pacientului, Prevenirea escarelor.

3. Eleonora Radulescu, Roxana Prisiceanu — Ghid pentru infirmiere -
EquilLibre, L'Entreprise Humanitaire, 1992

- Notiuni de igiena: lgiena individuala, lgiena mainilor ‘

- Activitati de stimulare s dezvoltare psiho-motorie: Tipuri de activitati, Jocul,
Tipuri de jocuri, Activitati specifice

- Persoanele bolnave: Alimentatia activa, Alimentatia pasiva

4. Legea nr. 448/2008 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu maodificarile si completérile ulterioare:
- Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap: articolele 6, 15, 23
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Atributiile INFIRMIER:

a.

b.

<

de ingrijire, supraveghere, observare, consolidarea deprinderilor de viata independente,
securitate si sanatate a beneficiarului, adaptate nevoilor speciale ale beneficiarului;

la preluarea schimbului, verifica prezenta si starea de sanatate si de igiena a
beneficiarilor;

raspunde de igiena personala precum si de tinuta vestimentara a beneficiarilor, pe care o
controleaza pe parcursul intregii zile, in tura de serviciu;

preda si informeaza schimbul cu privire la situatiile aparute pe parcursul turei, starea
beneficiarilor, precum si evenimentele legate de acestia, modul de gestionare a acestor
evenimente;

asigura si raspunde de securitatea beneficiarilor aflati in ingrijire prin supraveghere
permanenta, indeaproape;

ofera sprijin (partial sau total) pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor si ori de
cite ori este nevoie (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

participa activ la servirea meselor, la spalarea beneficiarilor inainte si dupa fiecare
masa, cu implicare afectiva si rabdare si incurajeaza hranirea independenta a acestora;
efectueaza igiena personala a beneficiarilor (pe care-i va spala si ii va schimba) ori de
Cite ori este nevoie, cu discernamant;

realizeaza tunsoarea si igiena parului in mod personalizat pentru fiecare beneficiar, doar
daca lipseste terapeutul ocupational sau animatorul socio-educativ;

supravegheaza somnul beneficiarilor si anunta asistentul medical pentru a interveni in
cazuri de neliniste, agitatie, plans prelungit;

ingrijeste beneficiarul, observa evolutia acestuia si semnaleaza eventualele probleme de
dezvoltare personala sau de sanatate;

foloseste tehnici de ingrijire adaptate varstei si dizabilitatii beneficiarilor;

. permanent, aduce la cunostinta personalului medical (asistente medicale, medici),

problemele de sanatate ale beneficiarilor, aparute in timpul turei, inclusiv cele legate de
dereglarile menstruale;

intervine personal si prompt in situatiile de urgenta si de criza ale beneficiarilor si le
gestioneaza conform situatiei, in limita posibilitatilor; cere sprijin asistentului medical;
in situatiile de criza pe probleme medicale anunta asistentul medical si conlucreaza cu
acesta;

supravegheaza beneficiarii din izolator, in situatiile de criza, dupa caz;

creeaza o ambianta sigura si stimulativa pentru beneficiari;

urmareste comportamentul beneficiarilor pentru a putea interveni in mod eficient in
situatiile de risc pentru beneficiar sau pentru cel din anturajul proxim;

lucreaza in echipa cu terapeutul ocupational si animatorul socio-educativ pentru punerea
in practica a strategiei de desfasurare a activitatilor;

se asigura ca toti beneficiarii sunt imbracati in pijama pentru somn si nu dorm in hainele
de zi;

raspunde de securitatea si starea de sanatate a beneficiarilor in timpul noptii, in
intervalul cuprins de la preluarea de la cei din schimbul de zi si incredintarea lor, a doua
zi, schimbului;

supravegheaza somnul beneficiarilor, fara a parasi beneficiarii aflati sub supraveghere;
intervine atunci cand apar situatii deosebite in timpul noptii (ex: beneficiarii se trezesc,
sunt agitati sau au un alt tip de comportament decat cel obisnuit) si anunta imediat
asistentul medical de serviciu de noapte si il sprijina pe acesta in toate actiunile lui;

tine legatura cu angajatii din schimbul de zi carora le comunica observatiile sale asupra
comportamentului si starii de sanatate a beneficiarilor pe care le consemneaza in
registrul de predare-primire;

controleaza echipamentul beneficiarilor, realizeaza mici reparatii, aseaza in ordine
echipamentul beneficiarilor/sprijina beneficiarii in acest sens;



aa.
bb.
€e,
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ee.

ff.

gs.

hh.

ii.

stinge lumina la dormitor si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin regimul
zilnic;

igienizeaza beneficiarii, ori de cate ori este nevoie, pe timpul noptii;

implementeaza programele personalizate de formare a controlului sfincterian;
implementeaza programul personalizat privind enurezisul nocturn;

. completeaza zilnic la sfarsitul programului ,Raportul de predare-primire serviciu”, cu

responsabilitate (conform cu realitatea), cand nu este terapeutul ocupational sau
animator socio-educativ pe schimb;

completeaza ,,Raportul de convorbire telefonica”;

furnizeaza terapeutului educational, animatorului socio-educativ si membrilor echipei
informatii cu privire la modul de adaptare, comportamentul, nevoile si progresele
fiecarui beneficiar;

colaboreaza cu terapeutul educational, animatorul socio-educativ, asistentul medical si
membrii echipei multidisciplinare in vederea realizarii eficiente a interventiei pentru
fiecare beneficiar in parte;

la solicitarea sefului de centru, insoteste beneficiarii, in afara centrului, pentru diverse
controale medicale sau pentru participarea la activitati sau evenimente;

La nevoie, sprijina personalul medical la acordarea/distribuirea tratamentului
beneficiarilor.



